5.7 ELINVOIMALAUTAKUNNAN TOIMINTA JA TALOUS

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS

ELINVOIMALAUTAKUNTA
KYLIEN KEHITTAMISJAOSTO ELINVOIMAPALVELUJEN TOIMIALA

ELINKEINO- JA TYOLLISYYSPALVELUT

Elinkeino- ja alueelliset palvelut

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

TOIMIELIMEN ALAINEN TOIMINTA JA KESKEISET MUUTOKSET TOIMINNASSA

Elinvoimalautakunta vastaa elinvoimapalveluista. Lautakunnan alaisuudessa  toimii
elinvoimapalvelut-toimiala. Lautakunta johtaa ja kehittaa palvelutuotantoa kaupunkistrategiassa
ja toteuttamisohjelmissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Elinvoimalautakunta vastaa:

1. elinkeino- ja yrityspalveluista;

2. yrityksille tarjottavista kansainvalistymiseen liittyvista palveluista;
3. maaseudun ja kylien kehittamispalveluista;

4. tyollisyyspalveluista ja maahanmuuttajien kotoutumispalveluista;
5. toimialaansa liittyvista hankkeista.

Elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii kylien kehittamisjaosto, jonka perustehtavat ovat
Rovaniemen kylien elinvoiman vahvistaminen, kylien asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen seka
kylien, kylayhdistysten ja muiden kylayhteisojen toiminnan kehittaminen ja aktivointityo.



Vuoden 2024 aikana valmistaudutaan TE2024-uudistukseen, joka tulee voimaan vuoden 2025
alussa.

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT / MITTARIT

TUNNUSLUKU /MITTARI TP2023 TA2024) Toteutunut
30.06.2024

Kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen piirissa olevien 1285 1450 946

maaran kehitys

Tyottomien maara (6/2024) 3018 2800 3095

Rovaniemella perustetut yritykset (6 /2024) 572 400 195

Yritysten litkevaihdon kehitys Rovaniemen 2,2 10

seutukunnassa (vuosimuutos-%)

Kotoutumispalveluiden laskennallisten korvausten 402 400 549

piirissa olevat

TOIMIELIMEN ALAINEN HENKILOSTO (HTV)

Henkil6stomaara (htv)

Elinvoimatoimialan hallinto 14,4 4,25 2
Alueelliset palvelut 2 2 1,2
Elinkeinojen kehittaminen 5 9 4,2
Tyollisyyspalvelut 21,2 25 12,8
Yhteensa 42.6 40,25 20,2

Vuonna 2024 tulee lisavakansseja kotoutumispalveluihin (2 ohjaajaa) seka 1 vakanssi TE-
uudistuksen valmisteluun. Lisaksi muutoksia tapahtuu projektityontekijoiden maarissa. Vuonna
2025 toteutuu TE-uudistus, joka vaikuttaa henkilostomaaraan. Sen vaikutusta ei ole viela arvioitu
henkildstosuunnitelmassa.

TALOUSARVIOVUODEN TAVOITTEET

PALVELU- /VASTUUALUE ELINKEINO-JA TYOLLISYYSPALVELUT

Tavoite Kehitamme tyo6llisyys- ja koulutuspalveluiden yhteista toimintamallia
kohtaannon edistamiseksi
Riskit Hankkeen rahoituspaatos viivastyy

Budjetti  /|Toteutetaan hankeresursseilla
resurssit




Toimenpide

Kaynnistamme yhteisen kehittamishankeen (Vauhtia ammattisiirtymiin)

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite
1/2024 6,/2024 12 /2024

Yhteiset tavoitteet ja mittarit seka yhteistyon johtamisen| O 1

rakenteet on maaritelty (Lahtotilanne: Yhteistyota on tehty

mutta yhteiset tavoitteet, mittarit ja johtamisen rakenteet

puuttuvat, tavoite: Yhteinen malli on rakentunut ja se on

kuvattu)

Arviointi Tila

Yhteisen toiminnan johtamisen rakenteiden maarittelytyd on|Kaynnissa

kaynnistynyt kevaalla 2024 ja jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka

Tavoite Toteutamme raataldidyt Business Rovaniemen palvelupolut asiakaslahtoisesti

Riskit Resurssit ovat riittamattomat

Budjetti  /|Taytetaan henkildstosuunnitelmaan sisaltyva vakanssi

resurssit

Toimenpide |Palvelupolkujen vastuut jaettu

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite
1/2024  |6/2024  |12/2024

Vastuutuksen tilanne (lahtétilanne: ei ole vastuutettu,| O 1

tavoite: on vastuutettu)

Arviointi Tila

Vastuutukset on alustavasti sovittu ja niita arvioidaan tilanteen|Kaynnissa

mukaan. Asiakaspalautejarjestelma on otettu kayttoon vuoden alussa.

Tavoite Lisaamme yhteisdjen ja yksiloiden vaikutusmahdollisuuksia itseaan ja

elinymparistoaan koskevissa asioissa

Riskit Tavoitteita ei voida resurssisyista toteuttaa

Budjetti  /|Edellyttaa yhteistyota yli toimialarajojen

resurssit

Toimenpide |Toteutamme osallistuvan budjetoinnin toimintamallia kylaalueilla

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite
1/2024 6,/2024 12 /2024

Toimintamalli on kaytossa (lahtotaso: ei ole kaytossa) 0 1

Arviointi Tila

Kylaalueiden osallistuvan budjetoinnin prosessi on kaynnissa osana

koko kaupungin prosessia.

Kaynnissa

Tavoite Hiilineutraaliuteen, kiertotalouteen ja vihreaan siirtymaan liittyvien elinkeinojen
kehittamismahdollisuuksien parantaminen.
Riskit Rahoituksia ei saada

Budjetti  /|Hankkeet valmistellaan omana tyona, myos poikki toimialojen. Ei erillista

resurssit

budjettia, jos hankerahoitus toteutuu, omarahoitus lisarahoitusosuutena.




Toimenpide

Hiilineutraaliuteen, kiertotalouteen ja vihreaan siirtymaan liittyvien elinkeinojen
kehittamismahdollisuuksien parantaminen teemaan liittyvia hankkeita lisaamalla

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite
1/2024  |6/2024  [12/2024

Hankehakemusten ja myOnnettyjen rahoitusten maara| 1 2

(lahtotaso: 1 hankehakemus, 1 rahoitus saatu 2023; tavoite:

hankehakemusmaaran lisaaminen ja hankkeiden osuuden,

joille rahoitus on myonnetty, kasvattaminen)

Arviointi Tila

Arjen kiertotaloudesta kasvua ja hyvinvointia, Rovaniemelle (Kika-|Kaynnissa

hanke) on kaynnistynyt ja Rovaniemen matkailun uusi aika -hankkeen

toimenpiteissa  STF-valmennuskokonaisuus (kestavan matkailun
sertifikaatti) matkailuyrityksille on toteutettu.
Vastuullinen

PALVELU- /VASTUUALUE ELINKEINO-JA TYOLLISYYSPALVELUT

Tavoite Pysymme talousarviossa

Riskit Isot indeksikorotukset, tydmarkkinatuen maaran muutokset

Budjetti  /|Ei tarvitse lisamaararahoja/resursseja.

resurssit

Toimenpide |Taloustoteumien seuranta kuukausittain johtoryhmissa ja lautakunnassa,
tarvittaessa talouden sopeutus esim. tulojen alittuessa

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite

1/2024 6,/2024 12,/2024

Talousarvion sitova toimintakate (tavoitetaso: toimintakate| O 100

pysyy talousarviossa)

Arviointi Tila

Talous on toteutunut alle tasaisen toteuman, joten talousarvion
ylitysuhka nayttaa epatodennakoiselta.

Kaynnissa

Tavoite Koulutuspaivien kokonaismaara ei laske ja ne jakautuvat mahdollisimman
tasaisesti eri ammattiryhmille.

Riskit Koulutuspaivat kohdistuvat tiettyihin ammattiryhmiin

Budjetti  /|Koulutusmaararahojen puitteissa.

resurssit

Toimenpide |Koulutuspaivien maaran ja jakautumisen seuranta osavuosikatsausten
yhteydessa, esihenkiloiden opastaminen koulutussuunnittelussa.

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite

1/2024  |6/2024  [12/2024
Koulutuspaivien maara yksikoittain (lahtotaso: vuoden| O 7

2023 tilanne, tavoite: taso pysyy ennallaan)




Arviointi Tila

Koulutukseen osallistuminen on laskenut verrattuna edellisen vuoden [Kaynnissa
vastaavaan ajankohtaan.

30.6.2023: 13 kalenteripaivaa
30.6.2024: 7 kalenteripaivaa

Tavoite Saatamme sopimushallinnan ajan tasalle.

Riskit Tieto ei liiku eri jarjestelmien valilld sujuvasti. Tarvittavat ohjeet eivat valmistu
ajoissa.

Budjetti  /|Edellyttaa henkildstosuunnitelman toteutumista.

resurssit

Toimenpide |Kaupungin sopimushallinnan ohjeiden toimeenpano toimialalla, seuranta
johtoryhmassa osavuosikatsausten yhteydessa.

Mittari Lahto Toteuma |Tavoite
1/2024  |6/2024  [12/2024
Ohjeiden mukaan kirjattujen sopimusten maara (lahtotaso:| 0 100

ei selkeaa ohjeistusta, jonka mukaan sopimukset on kirjattu,
tavoite: sopimukset kirjattu 100% ohjeiden mukaan)
Arviointi Tila

Asiaa on valmisteltu osana poikkihallinnollista tyota. Toimialalla|Kaynnissa
odotellaan koko kaupungin kattavaa ohjeistusta tarkempaa
toteuttamista varten. Toimialan paperisia sopimuksia on kesan aikana
viety ja kirjattu asianhallintajarjestelmaan olemassa olevien ohjeiden
mukaisesti jonkin verran.

TOIMIELIMEN TALOUS

Elinvoimalautakunnan valtuustoon nahden sitova toimintakate on toteutunut 4,23 milj. euroa eli
43 % ajalla 1.1.-30.6.2024. Tasaisella toteumalla se olisi 4,96 milj. euroa eli 50 %. Henkilostokulut
muodostavat lautakunnan kokonaismenoista 30 prosenttia ja nama ovat toteutuneet 46
prosenttisesti, ja johtunee siita, etta kaikki vakanssit eivat ole taytettyna. Palvelujen ostojen
toteutuma prosentti on 45 %.

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelujen toimintakate on kesakuun lopussa 3,56 milj. euroa eli 39 %.
Toimintatuotot ovat toteutuneet 67 prosenttisesti. Toimintatuotoissa laskennalliset
kotouttamisen korvaukset ovat toteutuneet suurempana mita on arvioitu budjetissa.
Toimintakuluissa henkilostokulujen toteuma on 1,23 milj. euroa eli 42 % ja palvelujen ostot ovat
toteutuneet vain 34 prosenttisesti. Avustuksissa kesakuun toteumaprosentti on 44 %, ja saasto
avustuskuluissa muodostuu paaasiassa tyomarkkinatuen kuntaosuuden huomattavasta
pienenemisesta.



Elinvoimalautakunta yhteensa

TP2023 TA2024 TA2024 TA2024 TOT1-6/ @ Kiytt6-% Ennuste
Muutos | Yhteensa 1-6/

TOIMINTATUOTOT 3595 2048 2048 967 47 % 2753
MYYNTITUOTOT 1724 652 652 652 100,0 % 1170
MAKSUTUOTOT 0%
TUET JA AVUSTUKSET 1498 1271 1271 252 20 % 1459
MUUT 374 124 124 62 50 % -124
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT - 11474 - 11976 - 11976 - 5202 43 % - 11791
HENKILOSTOKULUT -3190 - 3580 - 3580 -1653 46 % - 3896
PALVELUJEN OSTOT -1296 -1065 -1065 - 484 45 % -1238
AINEET, TARVIKKEET - 55 - 46 - 46 - 35 76 % -46
JA TAVARAT
AVUSTUKSET - 5860 - 6330 - 6330 -2714 44 % -5930
MUUT -1072 - 954 - 954 - 256 27 % - 681
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE -7879 - 9928 - 9928 - 4235 43 % 9 039

Elinvoimalautakunta toimielin

TP2023 TA2024 TA2024 TA2024 TOT1-6/ @ Kiytt6-% | Ennuste
Muutos | Yhteensa 2024 2024 2024
TOIMINTAKULUT - 48 - 46 - 46 - 23 49 % -46
TOIMINTAKATE - 48 - 46 - 46 - 23 49 % -46

Elinvoimatoimialan hallinto

TP2023 TA2024 TA2024 TA2024 TOT1-6/ @ Kiytto-% @ Ennuste
Muutos | Yhteensa 2024 2024 2024
TOIMINTATUOTOT 745 2 0% 800
TOIMINTAKULUT - 745 - 3N - 3N - 651 50 % -1525
TOIMINTAKATE - 3N - 3N - 649 93 % -726

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelu

TP2023 TA2024 TA2024 TA2024 TOT1-6/ @ Kiytt6-% | Ennuste
Muutos | Yhteensa 2024 2024 2024
TOIMINTATUOTOT 2164 2 048 2 048 965 67 % 1953
TOIMINTAKULUT - 9861 - 11579 - 11579 - 4528 43 % -10 220
TOIMINTAKATE - 7697 - 9532 - 9532 - 3564 39% - 8267




INVESTOINTIOSA

TP 2023

TA 2024 TA 2024
muutos

TOT
1-6/2024

Kaytto-%
1-6/2024

TA 2024

Ennuste
2024

Elinvoimalautakunta
Santa's Trail -hanke
Ounasvaaran pyorareitiston kehittdminen ja kestavo

yhteensa

-7 795
-4 625
-3170

-7798
-4 625
-3170
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